
中邮人寿保险股份有限公司招聘岗位概况表

序号 单位 招聘部门 招聘岗位 招聘数量 职务级别 岗位职责 专业要求 学历要求 工作经历要求 任职经历要求 其他特殊要求

1 总部 风险管理部 总经理 1
三级正
（正处
级）

1.负责按照公司风险管理总体目标和基本政策要求，建立与维护公司全面风险管理
体系；
2.负责按照偿付能力风险管理总体要求，制定并组织执行偿付能力风险管理政策、
制度和流程，协调落实基础与环境、目标与工具、七类风险管理、偿付能力风险管
理能力评估和风险综合评级等工作；
3.负责建立公司风险管理考核制度和重大风险应急管理机制；
4.负责组织协调、指导各职能部门和业务单位建立健全相关风险管理流程，制定风
险控制措施和解决方案，做好风险识别、评估、应对、监控与报告工作；
5.负责风险管理信息系统的业务需求提出、应用管理等工作，推动全面风险管理信
息系统建设；
6.负责组织协调、指导各职能部门和省分公司开展风险管理工作；
7.承担风险管理委员会办公室的日常工作；
8.完成领导交办的其他工作。

经济、金融、
保险等相关专
业。

全日制大学
本科及以上

学历

具有8年以上大中
型金融、保险公司
相关工作经验。

应具有担任大中型金融
、保险公司同级（或相
当）领导职务任职经
历，或下一级（或相
当）领导职务2年以上任
职经历。

一般在45周岁以下
。

2 总部 产品精算部 副总经理 1
三级副
（副处
级）

1.负责协助部门总经理开展部门日常管理工作；
2.负责管理负债评估室相关工作；
3.负责管理经验分析、偿二代定量评估方面工作；
4.负责管理长期规划与再保险方面工作；
6.完成领导交办的其他工作。

金融、保险、
精算、数学、
统计等相关专
业。

全日制大学
本科及以上

学历

具有6年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

应具有担任大中型寿险
公司三级副（或相当）
领导职务任职经历，或
四级正（或相当）领导
职务3年以上任职经历，
未满3年的，应当具备四
级正（或相当）领导职
务满2年且担任四级正
（或相当）和四级副
（或相当）领导职务累
计5年以上的工作经历。

获取正精算师资格
(中国,北美或英国)
或相当资格；
一般在45周岁以下

3 总部 风险管理部 内控管理岗 1 一般管理

1.协助制定公司操作风险管理政策、制度、流程和工作计划，并推动实施；
2.开展操作风险的识别、评估、监测、分析和控制；
3.负责监测操作风险关键指标、更新操作风险损失数据库、开展操作风险控制与自
评估工作；
4.负责组织开展对分公司内控检查；
5.负责部门内的综合行政管理工作；
6.完成领导交办的其他工作。

保险、会计、
法律、金融等
相关专业；             

全日制大学
本科及以上
学历

具有3年以上大中
型保险行业内控合
规、业务、操作风
险管理等相关工作
经验。

具有较好的表达能
力和文字水平；
一般在35周岁以下
。

4 总部 风险管理部 风险评估岗 1 一般管理

1.负责协调落实偿付能力风险管理能力（SARMRA）评估工作；
2.负责组织开展季度风险综合评级（IRR）数据收集和报送工作；
3.负责组织协调、指导总部各部门、分公司建立健全相关风险管理流程，制定风险
控制措施和解决方案；
4.负责定期进行风险识别和风险评估，并出具相应风险评估报告；
5.完成领导交办的其他工作。

保险、经济、
金融、财务等
相关专业；                

全日制大学
本科及以上
学历

具有3年以上大中
型保险公司相关工
作经验。

具有较强的沟通协
调能力；
年龄在35周岁以下
。
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5 总部 风险管理部 风险监控岗 1 一般管理

1.协助制定公司风险偏好陈述、风险容忍度、风险限额和关键风险指标及阈值，并
定期维护；
2.负责建立公司风险管理考核制度，牵头建立重大风险应急管理机制；
3.负责编写公司月度、季度、年度风险监测报告；
4.负责风险管理信息系统的业务需求提出、应用管理、维护更新等工作；
5.完成领导交办的其他工作。

风险管理、精
算、金融工程
、应用数学、
统计学等相关
专业；                        

全日制大学
本科及以上
学历

具有3年以上大中
型保险公司、保险
资管公司等机构风
险管理相关工作经
验。

具有较强的逻辑思
维和较好的数据分
析能力；
一般在35周岁以
下；
拥有精算师、FRM等
相关资格证书者优
先考虑。

6 总部 财务部 税务管理 1 一般管理

1.负责研究寿险经营中涉及到的税务政策问题，完成公司整体税务筹划，确保公司
整体税务管理目标；
2.负责收集并研究国家及地方税务政策，对分公司税务工作进行指导；
3.负责组织拟订并实施公司涉税业务制度，制定分支机构税务操作具体流程，规范
涉税业务处理；
4.负责指导、监督、检查分支机构税务工作，组织开展税务专项培训；
5.负责针对总、分税务机关稽查事务，提供沟通建议。

财会类或税务
相关专业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

熟悉增值税日常管
理；
一般在35周岁以下

7 总部 财务部 业务核算 1 一般管理

1.负责每日监控财务业务数据一致性，对差异进行及时处理；
2.负责业务类费用的日常报销与账务处理；
3.负责每月清分总省资金往来并完成账务处理；
4.负责制定保险业务相关财务核算规则；
5.负责编制分红险财务报告；
6.完成领导交办的其他工作。

财会类相关专
业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

熟练掌握excel、
word、oracel等办
公及财务软件；
一般在35周岁以下

8 总部 财务部 投资核算 1 一般管理

1.负责投资业务账务处理和费用报销；
2.负责和托管银行每日估值对账；
3.负责各投资账户的分账户管理，编制月度分险类报表；
4.负责编写月度投资分析报告；
5.负责投资类会计凭证的整理和装订；
6.完成领导交办的其他工作。

财会类相关专
业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

熟练掌握excel、
word、oracel等办
公及财务软件；
一般在35周岁以下

9 总部 运营管理部
团险契约核
保管理岗

2 一般管理

1.负责团险核保、新契约制度、规则管理；
2.负责团险核保作业管理，业务审批；
3.负责团险核保、新契约系统建设及指标管理；
4.负责团险核保、新契约各项业务的数据统计与分析；
5.负责团险核保、新契约培训管理；
6.负责设计、优化团险新契约业务单证；
7.完成领导交办的其他工作。

医学、保险、
金融等相关专
业。

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

有同业总部工作经
历优先；
一般在35周岁以下
。

10 总部 运营管理部
团险保全管

理岗
2 一般管理

1.负责团险保全制度、规则管理；
2.负责团险保全作业管理，业务审批；
3.负责团险保全系统建设及指标管理；
4.负责团险保全各项业务的数据统计与分析；
5.负责团险保全培训管理；
6.负责团险保全业务风险控制；
7.完成领导交办的其他工作。

经济、保险、
金融等相关专
业。

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

有同业总部工作经
历优先；
一般在35周岁以下
。
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11 总部 运营管理部
团险理赔管

理岗
2 一般管理

1.负责团险理赔制度、规则管理；
2.负责团险理赔作业管理，业务审批；
3.负责团险理赔系统建设及指标管理；
4.负责团险理赔各项业务的数据统计与分析；
5.负责团险理赔培训管理；
6.负责团险理赔业务风险控制；
7.负责团险理赔外包管理；
8.完成领导交办的其他工作。

医学、保险、
金融、法学等
相关专业。

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

有同业总部工作经
历优先；
一般在35周岁以下
。

12 总部 运营管理部 理赔管理岗 2 一般管理

1.负责理赔管理制度的制订和完善；
2.负责全国理赔业务管理、指标督导与问题改进；
3.负责理赔数据分析及风险管理；
4.负责理赔系统建设及功能优化；
5.负责全国理赔人员的培训、指导、考核；
6.负责权限内理赔案件的业务处理与机构作业指导；
7.完成领导交办的其他工作。

医学、金融、
法律、保险等
相关专业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

一般在35周岁以下
。

13 总部 运营管理部 理赔调查岗 1 一般管理

1.负责全国调查工作的业务组织、督导检查等管理工作
2.负责全国调查人员的培训、指导、考核；
3.负责调查管理制度的制定和完善以及业务流程的规范管理；
4.负责理赔风险数据分析，制定并落实风险管控措施
5.负责理赔重大、疑难案件的调查实施和突破；
6.完成领导交办的其他工作。

医学、金融、
法律、保险等
相关专业，医
学、法律专业
优先

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

一般在35周岁以下
。

14 总部
运营管理部
作业中心 综合管理岗 1 一般管理

1.负责作业中心绩效、现场、考勤、信息保密等各项综合管理制度的拟写与修订，
负责中心业务制度汇编的整理；
2.负责后勤管理相关工作，包括职场管理、会议组织及管理、 固定资产管理及出
入库管理、档案管理等；
3.负责协调后援中心相关推进工作，负责新职场设备采购、安装、调试和专线联通
等工作；
4.负责中心内部，中心与总部、省分、外部相关单位的日常沟通和协调工作；
5.完成领导交办的其他工作。

经济类、管理
类及其他相关
专业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型金融、保险公司
相关工作经验。

一般在35周岁以下
。

15 总部
运营管理部
作业中心 核保岗 2 一般管理

1.负责权限范围内核保件的风险评估与选择，控制承保风险；
2.负责对下发的核保问题件、体检件和契约调查件进行指导和督促执行；
3.负责超权限核保件、特殊核保件的上报和沟通工作；
4.负责中心契约核保业务制度及流程的制定和完善；
5.负责中心契约核保专业各岗位考核指标及标准的制定；
6.负责新契约信息录入岗现场作业的指导和监督；
7.负责中心内部契约业务培训授课；
8.负责提交核保系统新增功能需求、确认需求规格说明书及完成测试；
9.负责统计中心核保业务数据，定期开展核保业务分析；
10.完成领导交办的其他工作。

保险类、金融
类及其他相关
专业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

一般在35周岁以下
。



中邮人寿保险股份有限公司招聘岗位概况表

序号 单位 招聘部门 招聘岗位 招聘数量 职务级别 岗位职责 专业要求 学历要求 工作经历要求 任职经历要求 其他特殊要求

16 总部
运营管理部
作业中心 理赔岗 2 一般管理

1.负责权限内个险理赔件复核和业务操作处理；
2.负责系统内理赔业务质检和分析工作；
3.负责制定并完善中心团险医疗理赔业务处理细则及业务流程；
4.负责中心理赔专业各岗位考核指标及标准的制定；
5.负责对理赔各流程进行控制管理，分析理赔项目的进度；
6.指导分公司和作业中心团险医疗理赔工作；
7.负责理赔信息录入岗现场作业的指导和监督；
8.负责中心内部理赔业务培训授课，有针对性地进行员工辅导和业务培训；
9.负责提交理赔模块系统新增功能需求、确认需求规格说明书及完成测试；
10.完成领导交办的其他工作。

医学类、法律
类、金融学类
相关专业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

一般在35周岁以下
。

17 总部
运营管理部
作业中心 保全岗 2 一般管理

1.负责处理权限内保全业务审批与系统操作；负责保全问题件、特殊件的审批与呈
报；
2.负责制定和优化作业中心内部保全业务管理制度和处理流程；
3.负责优化系统功能，负责作业中心保全系统需求提交、测试与优化；
4.负责抽检、监督和检查中心保全业务质量；
5.负责保全信息录入岗现场作业的指导和监督；
6.负责中心保全业务统计及质量分析；
7.负责支撑中心保全专业培训；
8.完成领导交办的其他工作。

保险、法律专
业

全日制大学
本科及以上

学历

具有3年以上大中
型寿险公司相关工
作经验。

一般在35周岁以下
。

合计 24


